
ประเด็น เหตุกาณ์ ปัจจัยเส่ียง การควบคุม/ มาตรการ
ข้ันตอน ความเส่ียง ท่ีอาจมีผล ระเบียบท่ี ป้องกัน

กระบวนการ ท่ีอาจจะ กระทบ/กระตุ้น เก่ียวข้อง เพ่ือไม่เกิด
ด าเนินการ เกิดข้ึน ให้เกิดการทุจริต การทุจริต

1  - การจัดซ้ือจัดจ้าง 1.มีการจัดซ้ือจัดจ้างและ  - มีการจัดซ้ือจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์  - พรบ.การ ✓  1. ผู้บริหารมีการ  - จ านวนข้อ

งานการเงินและการ การจัดท าบัญชีท่ีแยกคนละ การเรียนการสอน ท่ีเป็นเอกเทศ จัดซ้ือจัดจ้าง ควบคุมและติดตาม ทักท้วงจาก

บัญชีของศูนย์พัฒนา ส่วนกับการจัดซ้ือจัดจ้างของ แยกออกจากการจัดซ้ือจัดจ้างของ และการ การท างานอย่าง หน่วยตรวจ

เด็กเล็ก อบต. อบต. บริหารพัสดุ ใกล้ชิด มีการตรวจ สอบภายนอก

2. ผู้ปฏิบัติงานไม่มีความรู้  - ผู้ปฏิบัติงานในหน้าท่ีเจ้าหน้าท่ี ภาครัฐ พ.ศ. สอบการท างาน  - เร่ืองร้อง
ความเช่ียวชาญและขาด พัสดุเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 2560 และ อย่างเคร่งครัด เรียนจาก
ความรอบคอบในการ ของ ศพด.เป็นบุคคลเดียวกัน มาตรฐานการ  2. คณะกรรมการ ผู้ปกครอง
ปฏิบัติงาน  - เจ้าหน้าขาดความรู้ความช านาญ ด าเนินงานของ ชุดต่างๆท่ีเก่ียวข้อง เด็กใน ศพด.

ในการปฏิบัติงาน และผู้รับจ้างอาจ ศูนย์พัฒนาเด็ก กับกระบวนการจัด
เสนอค่าตอบแทนพิเศษให้ เล็ก พ.ศ.2559 ซ้ือจัดจ้างของ ศพด.

ต้องด าเนินการตรวจ
สอบอย่างเคร่งครัด

รายงานการประเมินความเส่ียงการทุจริต ประจ าปี พ.ศ. 2566

ประเมินระดับของความเส่ียง

ไม่มี ต่ า กลาง สูง

ตัวช้ีวัด
ผลส าเร็จ

ท่ี โครงการ/
กิจกรรม

องค์การบริหารส่วนต าบลวังไผ่  อ าเภอเมืองชุมพร  จังหวัดชุมพร



2  - การจัดเก็บและ 1. การจัดเก็บรายได้ไม่เป็น  - การประชาสัมพันธ์การจัดเก็บ พระราชบัญญัติ ✓ 1.. ผู้บังคับบัญชา  - จ านวน
พัฒนารายได้ ไปตามท่ีก าหนด ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างมีน้อย ภาษีท่ีดินและส่ิง มีการควบคุมและ ข้อทักท้วง

2. การส ารวจการครอบ  - การซ้ือขาย/เปล่ียนแปลงผู้ถือ ปลูกสร้าง พ.ศ. ติดตามการท า จากหน่วย
ครองท่ีดินส่ิงปลูกสร้างมี ครองสิทธ์ิไม่มีการแจ้งเปล่ียน 2565 งานอย่างเคร่ง งานภาย
ความล่าช้า และขาดความ แปลงให้เป็นปัจจุบัน ครัด นอกท่ีเข้า
ร่วมมือจากผู้น าชุมชน  - ไม่สามารถหาผู้ถือครองสิทธ์ิท่ี 2. จัดท าฐานข้อมูล มาตรวจ

ชัดเจนได้  อาจท าให้มีการจัดเก็บ และปรับปรุงข้อมูล สอบ
รายได้ท่ีไม่ถูกต้อง ผู้ถือครองสิทธ์ิในท่ี  - จ านวน
 -ผู้ถือครองสิทธ์ิอาจเสนอค่าตอบ ดินและส่ิงปลูกสร้าง เร่ืองร้อง
แทนพิเศษเพ่ือหลีกเล่ียงการจัดเก็บ ท่ีมีอยู่  และมีการ เรียนจาก
ภาษีท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง ส ารวจเพ่ิมให้เป็น ประชาชน

ปัจจุบันอยู่เสมอ ในพ้ืนท่ี
หรือผู้รับ
จ้างถึงการ
เรียกรับ
ประโยชน์
ตอบแทน
จากจนท.
ของรัฐ
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3  - การขออนุญาต  มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ  - ผู้บริหารขาดการก ากับดูแล  -พรบ.ควบคุม ✓  1. ผู้บริหารต้อง  - จ านวน
ก่อสร้าง มีเพียงคนเดียว เน่ืองจากไม่มีความรู้ความเข้า อาคาร พ.ศ. มีการควบคุมและ เร่ืองร้อง

ใจในเร่ืองขอบแบบแปลนและ 2522 ติดตามการท างาน เรียนจาก
ข้ันตอนการขออนุญาต  -ข้อบัญญัติองค์ อย่างใกล้ชิด มีการ ประชาชน
ก่อสร้างได้ดีเท่าท่ีควร การบริหารส่วน ตรวจสอบการท า ผู้มาขอ
 - มีการขออนุญาตก่อสร้าง ต าบลวังไผ่ เร่ือง งานอย่างเคร่งครัด รับบริการ
ในรูปแบบของหมู่บ้านจัดสรร การควบคุม  2. ด าเนินการ
เพ่ิมมากข้ึนท าให้ผู้รับผิดชอบ อาคารพ.ศ.2556 ตรวจสอบกับผู้ย่ืน
อาจตรวจสอบไม่ละเอียดรอบ ขออนุญาตเพ่ือ
คอบ ผู้ย่ืนใบอนุญาต จึงอาจ สอบถามถึงความ
เสนอค่าตอบแทนพิเศษเพ่ือให้ พึงพอใจในการรับ
ได้รับใบอนุญาตก่อสร้างท่ีรวด บริการและตรวจ
เร็วข้ึน สอบว่ามีการเรียก

รับผลประโยชน์
อ่ืนใดหรือไม่

4  - การควบคุมและ 1. การป้องกันและควบคุม  - การบริหารจัดการงบประมาณ  - พรบ.การ ✓  - คณะกรรมการกอง  - จ านวน

ป้องกันโรค โรคติดต่อในพ้ืนท่ียังมีข้อ ด้านการควบคุมโรคติดต่อในพ้ืนท่ี สาธารณสุข พ.ศ. ทุน สปสช.ต้องติด ข้อทักท้วง

บกพร่อง ไม่มีประสิทธิภาพ เน่ืองจากมีงบ 2535 ตามและตรวจสอบการจากหน่วย

2. ไม่มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ประมาณจ ากัด  - พรบ.การ ใช้งบประมาณอย่าง งานภาย

ด้านสาธารณสุขโดยตรง  - เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบไม่มีความ จัดซ้ือจัดจ้าง ใกล้ชิดและเคร่งครัด นอกท่ีเข้า

รู้ความเข้าใจด้านงานสาธารณสุข และการ มาตรวจสอบ

 - มีการใช้งบประมาณจากองทุน บริหารพัสดุ  - จ านวน

สปสช.ในการบริหารจัดการด้าน ภาครัฐ พ.ศ. เร่ืองร้อง

โรคติดต่อในพ้ืนท่ี 2560 เรียนจาก

ประชาชน

ในพ้ืนท่ี
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หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเส่ียง   ส านัก  อบต.วังไผ่
ช่ือผู้รายงาน   นางสาววิไลลักษณ์  เสวก  ต าแหน่ง  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล


